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Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Podstawa wdrozenia Polityki

1. Niniejsza Polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naduzyciom na tle seksualnym (dalej jako
»Polityka”), ustala i szczegétowo okresla zasady przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naduzyciom
na tle seksualnym w spétce VBC Europe sp. z 0.0. z siedzibg w miejscowosci Topole (dalej jako ,,Spétka” lub
»Pracodawca”) i znajduje zastosowanie do pracownikéw oraz wspotpracownikéw Spétki niezaleznie od tego,
na jakiej podstawie prawnej taka wspotpraca jest prowadzona.

2. Osobie dokonujgcej zgtoszenia w sprawach objetych niniejszg Politykg nie przystuguje ochrona nalezna
sygnaliscie w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928
ze zm.), a do dokonanych zgtoszerh nie ma zastosowania Procedura zgtaszania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych obowigzujgca w VBC Europe sp. z 0.0.

§2
Obowigzek pracownika zapoznania sie z Polityka
1. Wszyscy pracownicy i wspoétpracownicy Spoétki majg obowigzek zapoznac sie z trescig Polityki.
2. Polityka jest podana do wiadomosci pracownikéw poprzez jej wywieszenie w zaktadzie pracy, w miejscu
ogdélnodostepnym dla pracownikdw, na okres jednego miesigca.
3. W sposob ciggty Polityka jest zamieszczona na SharePoint oraz dostepna do wgladu w dziale HR Spoétki.

§3
Definicje

Ilekro¢ w Polityce jest mowa o:

1. Polityce —rozumie sie przez to niniejszy dokument, wraz jego przysztymi zmianami, opisujgcy obowigzujgce w
Spoétce zasady przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naduzyciom na tle seksualnym (w tym
wykorzystaniu seksualnemu);

2. mobbingu - rozumie sie przez to dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u
niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow;

3. dyskryminacji - rozumie sie przez to nieréwne traktowanie w zakresie nawigzania lub rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdélnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosé,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym
wymiarze czasu pracy, zaréwno w formie dyskryminacji bezposredniej jak i posredniej, w tym réwniez, lecz nie
wytgcznie:

a) niepozgdane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery
(molestowanie);

b) dziatanie polegajgce na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu (zasady niedyskryminacji) lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady.

4. molestowaniu seksualnym - rozumie sie przez to dyskryminacje z uwagi na ptec, tj. kazde niepozadane
zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej,
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ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery, na ktére mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy, w tym w szczegdlnosci, lecz nie wytgcznie, naruszajgce dobre obyczaje niepozgdane
zachowania ze strony przetozonego lub innego pracownika o podtekscie seksualnym, w tym zadania lub prosby
o przystugi seksualne lub inne zachowania o podtekscie seksualnym, wyrazane werbalnie lub niewerbalnie, w
szczegolnosci, lecz nie wytgcznie, gdy przeciwstawienie sie takiemu zachowaniu przez pracownika, do ktérego
te zachowania sg kierowane, wptywa lub moze mieé¢ wptyw (réwniez w sposéb dorozumiany, poprzez
wytworzenie odpowiedniej atmosfery) na decyzje w zakresie awansu pracownika, zmiany warunkéw pracy lub
ptacy, wysokosci wynagrodzenia, zakresu zadan, kierowania na szkolenia, oceny pracy, przedtuzenia lub
zakonczenia stosunku pracy;

5. dziataniu niepozadanym lub dziataniach niepozadanych — rozumienie sie przez to dziatanie lub dziatania
noszace znamiona mobbingu lub dyskryminacji lub molestowania seksualnego, w tym réwniez dziatania o
charakterze mieszanym, ktére wypetniajg znamiona wiecej niz jednej kategorii dziatarh niepozgdanych, tj. np.
mobbingu potgczonego z molestowaniem seksualnym;

6. Pracodawcy lub Spétce - rozumie sie przez to VBC Europe sp. z 0.0. z siedzibg w miejscowosci Topole;

7. pracowniku - rozumie sie przez to osobe pozostajgcg z Pracodawcg w stosunku pracy oraz osobe
wspbétpracujgcy lub swiadczgcag ustugi dla Spoétki na innej podstawie prawnej, tj. np. na podstawie umowy
cywilnoprawnej (np. na podstawie umowy zlecenia lub kontraktu menedzerskiego) lub powotania;

8. Komisji - rozumie sie przez to grupe osob, o ktérej mowa w § 8 Polityki, powotang przez Pracodawce do
prowadzenia postepowan wywotanych zgtoszeniem dziatania niepozgdanego lub dziatan niepozgdanych;

9. Stronie postepowania — rozumie sie przez to osobe, ktéra twierdzi, ze zostata poddana mobbingowi,
dyskryminaciji lub molestowaniu seksualnemu (inaczej takze jako: poszkodowany) lub osobe wskazang jako
sprawca lub wspétsprawca mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego, ktére to osoby sag
uczestnikami postepowania przed Komisjg;

10.VBC US - rozumie sie przez to spotke matke Spotki, tj. podmiot posiadajgcy 100% udziatdw w kapitale
zaktadowym Spotki;

11.Zgtoszeniu lub zgtoszeniu - rozumie sie przez to zgtoszenie dotyczgce dziatania niepozadanego lub dziatan
niepozadanych, o ktérym mowa w 8 7 ust. 1 Polityki;

12.Platforma — szyfrowany system informatyczny SYGNANET stuzacy dokonywaniu Zgtoszen za pomoca
formularza online znajdujgcego sie na stronie internetowej pod adresem https://app.sygnanet.pl/vbceurope/pl
i pozwalajgcy na komunikacje z pracownikiem dokonujgcym zgtoszenia.

Rozdziat Il
CELE POLITYKI

84
Zasadnicze cele Polityki, obowigzek wspotdziatania pracownikow

1. Priorytetowym celem wprowadzenia Polityki jest zapobieganie i przeciwdziatanie negatywnym zjawiskom
dziatan niepozadanych oraz wspieranie dziatann sprzyjajgcych budowaniu dobrych relacji miedzy
pracownikami.

2. Pracownicy zobowigzani sg do poszanowania godnosci i dobr osobistych wszystkich uczestnikéw procesu
pracy.

3. Zobowiagzuje sie pracownikéw do niepodejmowania dziatan niepozadanych (tj. dziatart noszacych znamiona
(cechy) mobbingu, dyskryminacji lub molestowania seksualnego) oraz do przeciwstawiania sie
(nietolerowania) ich stosowaniu przez inne osoby.
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Rozdziat Il
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY | PRACOWNIKOW. ODPOWIEDZIALNOSC.

85
Uprawnienia pracownikéw, obowiagzki pracodawcy

1. Pracownik, wobec ktérego podejmowane sg zachowania majgce znamiona dziatania niepozadanego, jest
uprawniony do zgdania podjecia przez Pracodawce efektywnych dziatari zmierzajgcych do zaprzestania
takiego dziatania niepozgdanego.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 powyzej, nie wytgcza jego uprawnienia do
skierowania sprawy na droge postepowania sgdowego lub do wtasciwych organéw Scigania.

3. Bezpodstawne pomawianie o dziatania niepozadane (tj. mobbing, dyskryminacje lub molestowanie
seksualne) jest zabronione i moze powodowaé odpowiedzialno$¢ osoby pomawiajgcej na gruncie ogolnie
obowigzujgcych przepiséw prawa.

4. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne i interwencyjne, przewidziane w Polityce oraz w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa, by srodowisko pracy byto wolne od dziatan niepozgdanych, zaréwno
ze strony przetozonych, jak i innych pracownikéw.

5. Pracodawca zobowigzany jest do udzielenia niezbednej pomocy ofiarom dziatan niepozgdanych.

§6
Odpowiedzialnosé

1. Osoby dopuszczajgce sie dziatan niepozadanych (tj. mobbingu, dyskryminacji lub molestowania
seksualnego), podlegajg odpowiedzialnosci przewidzianej przez obowigzujgce przepisy prawa, a w
szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy, Kodeksu karnego oraz Kodeksu cywilnego. Tej samej
odpowiedzialno$ci moga podlegac osoby, ktére naktaniajg inng osobe do dziatan niepozadanych lub udzielajg
jej pomocy.

2. Odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej, podlegajg rowniez osoby, ktére bezpodstawnie
pomawiajg inne osoby o czyny, o ktérych mowa w ust. 1 powyze;.

3. Podejmowanie dziatan niepozgdanych oraz stwarzanie sytuacji zachecajgcych do takich dziatan, jak réwniez
akceptowanie ich przejawéw, moze by¢ uznane, w konkretnych okolicznosciach, za ciezkie naruszenie
podstawowych obowigzkéw pracowniczych i skutkowaé sankcjami przewidzianymi w przepisach prawa,
w tym rozwigzaniem stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Rozdziat IV
PROCEDURA

§7
Zgtoszenie

1. Kazdy pracownik, ktory uzna, ze stat sie podmiotem (doznat) dziatania niepozgdanego (tj. mobbingu,
dyskryminacji lub molestowania seksualnego) lub ktéry zaobserwowat dziatanie niepozgdane, jest
uprawniony do zgtoszenia tego faktu Spoétce.

2. Pracownik, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 Polityki, powinien —w miare mozliwosci — skrupulatnie odnotowywaé
wszelkie przejawy dziatania niepozgdanego (w szczegdlnosci: data, godzina, rodzaj i sposéb zachowania), a
takze $wiadkéw zdarzenia (jezeli sg) oraz przechowywac te konkretne dane na potrzeby ewentualnego
postepowania wyjasniajgcego prowadzonego przez Spoétke lub toczgcego sie przed sgdem albo innymi
uprawnionymi organami.

3. Pracownik, o ktérym mowa w 8§ 7 ust. 2 Polityki, powinien mie¢ na uwadze to, ze w sprawach zwigzanych
z dziataniami niepozadanymi (tj. mobbingiem, dyskryminacja lub molestowaniem seksualnym) wykazanie
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zaistniatych okolicznosci spoczywa na pracowniku, z zastrzezeniem art. 18% § 1 Kodeksu pracy. Zatem osoba,
ktéra podejrzewa, ze wzgledem niej podejmowane sg dziatania niepozadane, powinna mie¢ na uwadze,
ze bedzie musiata wskaza¢ zaistnienie konkretnych faktéw, okreslonych przejawdéw mobbingu, dyskryminaciji
lub molestowania seksualnego, a takze osoby odpowiedzialne za te dziatania.

4. Zgtoszenie, o ktorym mowa w 8§ 7 ust. 1 Polityki, powinno zawierac: zwiezte przedstawienie stanu faktycznego
oraz ewentualne dowody na poparcie przytoczonych okolicznosci, a takze wskazanie osoby lub oséb
postrzeganej lub postrzeganych jako sprawca lub sprawcy dziatania niepozadanego. Pracownik, o ktérym
mowa w § 7 ust. 1 Polityki, powinien podpisac zgtoszenie i opatrzy¢ je data.

Zgtoszenia nalezy dokona¢ w nastepujacy sposob:

1) do swojego bezposredniego przetozonego w formie pisemnej lub postaci elektronicznej na adres
e-mail bezposredniego przetozonego;

2) jezeli istniejg powody wykluczajgce zgtoszenie bezposredniemu przetozonemu (np. udziat
bezposredniego przetozonego w dziataniach niepozadanych), zgtoszenie nalezy skierowac:

a) za posrednictwem Platformy, poprzez wypetnienie szyfrowanego formularza Zgtoszenia
dostepnego online, znajdujgcego sie pod adresem https://app.sygnanet.pl/vbceurope/pl;

b) doCompliance Officera na adres VBC Europe sp.zo0.0., Topole 68, 89-600 Chojnice z dopiskiem
»Zgtoszenie dziatania niepozadanego do Compliance Officera” poufne lub w postaci
elektronicznej na adres e-mail: compliance.officer@vbc.co;
lub

c) do Head of HR na adres: VBC Europe sp. z 0.0., Topole 68, 89-600 Chojnice z dopiskiem

»Zgtoszenie dziatania niepozgdanego do Head of HR” poufne lub w postaci elektronicznej na
adres e-mail: mjaranowska@vbc.co.

Zgtoszenie dokonane w inny sposob, niz zostato to okreslone powyzej nie bedzie rozpatrywane w trybie
przewidzianym w Polityce. Osobie dokonujgcej zgtoszenia w sprawach objetych niniejszg Politykg nie
przystuguje ochrona nalezna sygnaliscie w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz.U.z 2024 r. poz. 928 ze zm.).

5. Wzér zgtoszenia stanowi Zatgcznik nr 1 do Polityki. Dokonanie zgtoszenia przez pracownika z pominieciem
wzoru nie uprawnia Pracodawcy do odmowy nadania dalszego biegu zgtoszeniu, o ile zgtoszenie zawiera
elementy wskazane w ust. 4 powyzej, jednak zastosowanie ww. wzoru moze utatwi¢ zajecie sie sprawg.

6. Zgtoszenia, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1) Polityki, bezposredni przetozony oraz Head of HR niezwtocznie
przekazujg Compliance Officer’owi celem dalszego zajecia sie sprawa.

7. Jezeli Compliance Officer jest strong postepowania, zgtoszenie przekazuje sie bezposrednio do Zarzadu
Spotki. Jezeli strong postepowania jest cztonek Zarzadu Spétki, niezaleznie od jego funkcji, zgtoszenie
przekazuje sie bezposrednio do Compliance Officera.

8. O wptynieciu kazdego zgtoszenia Compliance Officer zobowigzany jest poinformowacé Zarzad Spoétki lub, jezeli
zgtoszenie dotyczy cztonka Zarzadu Spoétki, Zarzad VBC US. W przypadku, gdyby cztonek Zarzgdu Spotki byt
jednoczesnie cztonkiem Zarzadu VBC US, w powiadomieniu skierowanym do Zarzadu VBC US pomija sig
takiego cztonka Zarzadu Spétki.

9. W terminie 7 (siedmiu) dni od daty zgtoszenia, do osoby dokonujgcej zgtoszenia zostanie wystana informacja
zwrotna dotyczgca przyjecia zgtoszenia, o ile zgtoszenie nie zostato dokonane anonimowo, a osoba
zgtaszajgca pozostawita dane do kontaktu.

10. Compliance Officer, po wstepnym formalnym zbadaniu zgtoszenia, moze:

a) jezeli, z uwagi na okolicznosci spawy, uzna to za celowe, przeprowadzi¢ mediacje, ktéra ma na celu
wyjasnienie i ugodowe zakoriczenie sprawy oraz ewentualne zapobiezenie podobnym sytuacjom w
przysztosci;

b) przekazac¢ sprawe do rozpatrzenia przez Komisje, jezeli, z uwagi na okolicznosci sprawy, uzna, ze
przeprowadzenie mediacji bedzie niecelowe (w tym np. uzna, ze prowadzenie sprawy w pierwszej
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kolejnosci, w sposdéb opisany w § 7 ust. 10 lit. a) Polityki, moze uniemozliwi¢ zastosowanie
ktorejkolwiek z Sankciji, o ktérych mowa w 8§ 10 ust. 1 lub 2 Polityki), albo gdy mediacja nie powiodta
sie, a istnieje prawdopodobienstwo, ze dziatanie niepozgdane miato miejsce.

11. Przekazujac sprawe do rozpatrzenia przez Komisje, Compliance Officer uzasadnia swojg decyzje.

88
Komisja

1. Cztonkéw Komisji powotuje i odwotuje Zarzad Spétki.

2. Zarzad Spotki powotuje cztonkéw Komisji w terminie do 31 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym
uptywa kadencja uprzednio powotanych cztonkéw Komisji. Cztonkéw Komisji powotywanych po raz
pierwszy po wprowadzeniu niniejszej Polityki, Zarzad powotuje w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia wejscia
Polityki w zycie. Dla skutecznego powotania w sktad Komisji konieczne jest ztozenie przez kazdego
powotanego cztonka Komisji oS§wiadczenia o zaakceptowaniu powotania. W przypadku nieztozenia takiego
oswiadczenia przez powotanego cztonka Komisji w terminie 7 (siedmiu) dni roboczych od dnia otrzymania
informacji o powotaniu, powotanie wygasa.

3. Zzastrzezeniem postanowien niniejszego ustepu oraz § 8 ust. 4 Polityki, w sktad Komisji wchodzi 2 (dwéch)
cztonkow, powotywanych na kadencje wynoszaca 2 (dwa) lata. Kadencja pierwszej Komisji uptynie
31.01.2027 roku. Kazdorazowo kadencje kolejno powotywanych cztonkéw Komisji, rowniez w przypadku
opdznienia w ich powotaniu, bedg uptywaé zawsze z dniem 31 stycznia przypadajgcego w 2. (drugim) roku
kalendarzowym po 31 stycznia roku kalendarzowego, w ktérym ich powotano’. Kadencje cztonkéw Komisji
beda wspdlne, tzn. w przypadku powotania nowej osoby w sktad Komisji w trakcie roku kalendarzowego
w ktérym rozpoczeta sie kadencja cztonkéw Komisji lub w nastepnym roku kalendarzowym trwania tej
kadenc;ji, kadencja tej osoby réwniez uptynie z dniem 31 stycznia, w ktérym uptywa kadencja oryginalnie
powotanych cztonkéw Komisji.

4. Mandat cztonkéw Komisji wygasa, co do zasady, w dniu uptywu ich kadencji, jednakze gdy w dacie uptywu
kadenc;ji lub w dacie rozpoczecia kadencji cztonkéw Komisji kolejnej kadenciji, dotychczasowi cztonkowie
Komisji prowadzg postepowanie wywotane zgtoszeniem, wowczas ich mandat do prowadzenia tej
konkretnej sprawy ulega wydtuzeniu do czasu jej zakonczenia. Mandat cztonkéw Komisji do dziatania we
wszelkich sprawach ulega réwniez wydtuzeniu w przypadku, gdy po uptywie ich kadenc;ji, Zarzad nie powotat
cztonkéw Komisji na kolejng kadencje. Ponadto mandat cztonka Komisji wygasa z chwilg: ztozenia
rezygnacji przez cztonka Komisji, odwotania cztonka Komisji przez Zarzad, $mierci cztonka Komisji.

5. Dwuosobowy sktad Komisji powotuje sie tak, azeby zapewni¢ mozliwie sprawne przeprowadzenie
postepowania i petne wyjasnienie sprawy, na zasadach obiektywizmu, bezstronnosci i poufnosci.

6. W przypadku opréznienia miejsca w Komisji, w czasie trwania wspoélnej kadencji, Zarzad Spoétki uzupetnia
sktad Komisji w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia oprézniania miejsca w Komisji. W przypadku, gdyby w
czasie opréznienia miejsca w Komisji, cztonek Zarzagdu Spétki byt Strong postepowania, uzupetnienia sktadu
Komisji dokonuje Zarzad VBC US.

7. W pracach Komisji rozpatrujgcej konkretng sprawe wywotang wniesieniem zgtoszenia nie moze
uczestniczyé pracownik dokonujgcy zgtoszenia, Strona postepowania ani osoba pozostajgca z nimi w
stosunku bezposredniej podrzednosci stuzbowej lub w relacji rodzinnej lub w relacji szczegdlnej zazytosci
(przestanki wytaczenia z prac), przy czym dotyczy to réwniez cztonkéw Zarzadu Spoétki oraz cztonkdw
Zarzadu VBC US. W okolicznosciach opisanych w zdaniu poprzednim, cztonek Komisji, ktérego dotyczg
przestanki wytgczenia z prac, wytacza sie z prac Komisji lub zostaje z nich wytagczony na wniosek choéby
jednego pozostatego cztonka Komisji, gdy ten ma wiedze o zaistnieniu przestanek wytgczenia z prac, a Zarzad
Spotki albo Zarzad VBC US, jesli cztonek Zarzadu Spétki jest Strong postepowania, niezwtocznie, jesli to

1 Np. kadencja cztonkéw Komisji powotanych 31 stycznia 2027 roku, uptynie 31 stycznia 2029 roku.

Strona6z14
BUILDING THE FUTURE. IMPROVING LIVES.




VOLUMETRIC

— BUILDING COMPANIES ———

mozliwe, nie pdzniej niz w terminie 3 (trzech) dni roboczych od dnia powziecia wiadomosci o takiej
potrzebie, powotuje do sktadu Komisji cztonka Komisji ad hoc w miejsce cztonka wytgczonego ze sktadu
Komis;ji w tej konkretnej sprawie.

8. Pracownik zgtaszajacy lub Strony postepowania moga ztozyé pisemny umotywowany wniosek do Zarzadu
Spétki lub Zarzadu VBC US, w przypadku, gdyby cztonek Zarzadu Spétki byt Strong postepowania, o
wytgczenie cztonka Komisji z prac Komisji w konkretnej sprawie wywotanej zgtoszeniem, jezeli wystepuja
przestanki wytgczenia z prac. Zarzad Spétki i Zarzad VBC US nie jest zwigzany takim wnioskiem, jednak w
przypadku jego uwzglednienia stosuje sie odpowiednio postanowienia § 8 ust. 7 Polityki.

9. Kazdy z cztonkéw Komisji, jezeli uzna, ze istnieje uzasadniona watpliwos¢ co do jego bezstronnosci w
rozpoznawanej sprawie, nie tylko z uwagi na wystgpienie przestanek wytgczenia z prac, zobowigzany jest
niezwtocznie wytgczy¢ sie z udziatu w pracach Komisji. W miejsce cztonka Komisji, ktory wytgczyt sie z prac
Komisji w danej sprawie, na zasadach opisanych w § 8 ust. 7 Polityki, zostaje powotany cztonek Komisji
ad hoc, na zasadach okreslonych w ust. 5 powyze;j.

10. Komisja zajmuje sie sprawami wywotanymi zgtoszeniem na posiedzeniach lub w inny sposéb wtasciwy dla
przeprowadzenia konkretnej czynnosci wymaganej do rozpatrzenia sprawy. Czas uczestnictwa kazdego
cztonka w pracach Komisji zalicza sie do jego czasu pracy. Podczas trwania posiedzen Komisji lub w trakcie
wykonywania innych czynnos$ci zwigzanych z rozpatrywang sprawa, jej cztonkowie podlegajg zwolnieniu z
innych biezgcych obowigzkéw stuzbowych.

11. Na pierwszym posiedzeniu Komisji danej kadencji, cztonkowie Komisji wybierajg sposréd siebie
przewodniczgcego Komisji oraz zastepce przewodniczacego Komisji. Przewodniczacy Komisji organizuje
prace Komisji, koordynuje jej obrady oraz, w porozumieniu z pozostatymi cztonkami Komisji, ustala terminy
kolejnych jej posiedzen i innych czynnosci podejmowanych przez Komisje. W przypadku, gdyby
przewodniczgcy Komisji nie mogt bra¢ udziatu w rozpatrywaniu jakies sprawy lub gdyby wystgpita
przemijajgca przeszkoda w wykonywaniu przez niego poszczegdélnych obowigzkdéw, jego obowigzki wykonuje
zastepca przewodniczgcego. W przypadku opréznienia miejsca przewodniczgcego lub zastepcy
przewodniczgcego Komisji w trakcie trwania mandatu, réwniez w przypadku powotania nowej osoby w sktad
Komisji w trakcie trwania mandatu, cztonkowie Komisji na pierwszym wspoélnym posiedzeniu w nowym
sktadzie ponownie wybierajg przewodniczgcego i zastepce przewodniczgcego Komisji.

12. Cztonkowie Komisji, na podstawie pisemnego oswiadczenia, zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszystkich informacji, powzietych w zwigzku z uczestnictwem w pracach Komisji. Dane osobowe pozyskane
w trakcie prac Komisji podlegajg ochronie, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa.
Cztonek Komisji moze przystgpi¢ do prac w ramach Komisji wytacznie po podpisaniu oswiadczenia
o zachowaniu poufnosci, chyba, ze generalne zobowigzanie w tym zakresie wynika juz ze stosunku prawnego
istniejgcego pomiedzy cztonkiem Komisji a Spotka.

13. Komisja ma na celu:

a) przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego nakierowanego na wyjasnienie okolicznosci
przedstawionych w zgtoszeniu;

b) nastepnie przedstawienie Zarzadowi Spoétki, albo — w sytuacji, gdy cztonek Zarzadu Spoétki jest Strong
postepowania — Zarzgdowi VBC US raportu Komisji obejmujgcego m. in. ustalenia poczynione w toku
postepowania przeprowadzonego przez Komisje, wyniki tego postepowania oraz ewentualne
rekomendacje dalszych dziatan.

89
Postepowanie przed Komisja
1. Pierwsze posiedzenie Komisji w konkretnej sprawie wywotanej zgtoszeniem, zwotuje jej przewodniczacy,
w terminie 3 (trzech) dni roboczych od dnia przekazania tej sprawy do rozpatrzenia przez Komisje zgodnie
z 8§ 7 ust. 10 lit. b) Polityki.
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2. Komisja proceduje na posiedzeniach odbywajgcych sie w siedzibie pracodawcy, innym miejscu wskazanym
przez przewodniczgcego lub jego zastepce, albo przy uzyciu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na
odlegtos¢ zapewniajgcych przekaz audiowizualny w czasie rzeczywistym oraz identyfikacje uczestnikow
posiedzenia.

3. Codo zasady Komisja rozpatruje sprawy na posiedzeniach, w petnym sktadzie 2 (dwdéch) cztonkdéw, jednak w
poszczegblnych sprawach, za zgodg wszystkich cztonkéw Komisji, dokonanie okreslonej czynnosci w ramach
prac Komisji moze zostaé powierzone jednemu cztonkowi Komisji; w takiej sytuacji postanowienia § 9 ust. 7
Polityki stosuje sie odpowiednio.

4. Zawiadomienie Stron postepowania oraz Swiadkdw o terminie posiedzenia z ich udziatem nastepuje z co
najmniej jednodniowym wyprzedzeniem. W sytuacjach nagtych termin ten moze ulec skréceniu. Dopuszcza
sie zawiadomienie w formie telefonicznej lub za posrednictwem wiadomosci e-mail. Zawiadomien dokonuje
przewodniczacy Komisji lub jego zastepca. Osoba dokonujgca zgtoszenia moze wystepowac w roli $wiadka i
zosta¢ wezwana przed Komisje, jesli nie jest Strong postepowania.

5. Komisja powinna doktadnie przeanalizowaé tres¢ zgtoszenia, dgzy¢é do ustalenia i wyjasnienia stanu
faktycznego opisanego w zgtoszeniu lub dajacego sie z niego wywiesé, w tym przeanalizowa¢ dowody
zatgczone do zgtoszenia lub w nim wskazane, a takze, w razie takiej koniecznosci sprobowac zgromadzic inne
dowody, ktére moga sie okazaé przydatne w celu dokonania obiektywnej oceny zgtoszenia.

6. Oileistniejg mozliwosci techniczne oraz osoby obecne na posiedzeniu Komisji (w tym Strona postepowania
lub swiadek) wyraza na to zgode, przebieg posiedzen Komisji moze by¢ rejestrowany za pomocg urzadzen
umozliwiajgcych jednoczesne nagrywanie obrazu i dzwieku. Przed rozpoczeciem rejestracji posiedzen
Komisji informuje sie¢ o tym fakcie osoby obecne na posiedzeniu oraz odbiera od nich zgode na
wykorzystanie wizerunku. Niezaleznie od powyzszego, z posiedzen Komisji sporzgdza sie skrécony protokot
pisemny, obejmujacy, w szczegblnosci:

1) wskazanie daty i miejsca posiedzenia Komisji lub informacji, ze odbyto sie przy uzyciu srodkéw
bezposredniego porozumienia sie na odlegtos¢ zapewniajgcych przekaz audiowizualny w czasie
rzeczywistym;

2) sktad Komisji;

3) dane (imionainazwiska, ewentualnie stanowiska stuzbowe) uczestnikéw posiedzenia;

4) wymienienie przeprowadzonych czynnosci;

5) ogdlny opis przebiegu podjetych czynnosci (np. gtdwne tezy wypowiedzi wystuchiwanych Stron

postepowania lub swiadkéw);

6) ewentualny kolejny termin posiedzenia Komisji ze wskazaniem planowanych do podjecia na nim
czynnosci;

7) podpisy cztonkéw Komisji.

7. Woystuchanie pracownika zgtaszajgcego, Strony postepowania lub swiadka odbywa sie na okolicznosci
przedstawione w zgtoszeniu, w zakresie niezbednym i celowym dla prawidtowego wyjasnienia sprawy.
Nie wolno wystuchiwaé osoby dotknietej dziataniem niepozgdanym w obecnosci ktérejkolwiek osoby
wskazanej jako sprawca, chyba ze osoba dotknigta dziataniem niepozgdanym zazgda konfrontacji lub wyrazi
na nig zgode.

8. Strona postepowania moze przedstawi¢ Komisji dowody na poparcie swoich twierdzen, w szczegélnosci
moze wnosi¢ o wystuchanie $wiadkéw. Komisja moze pominaé wniosek dowodowy, w tym wniosek o
wystuchanie swiadka, jezeli uzna, ze nie jest on istotny dla wyjasnienia okolicznosci objetych zgtoszeniem lub
jego przeprowadzenie nie okaze sie przydatne dla prawidtowego rozpoznania sprawy (np. gdy okoliczno$é
faktyczna, na wykazanie ktérej dowdd miatby zostaé przeprowadzony, zostata juz wykazana innymi
dowodami).
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9. Komisja ma prawo zadawania wystuchiwanej osobie pytan dotyczgcych okolicznosci objetych zgtoszeniem
lub istotnych dla prawidtowego wyjasnienia sprawy. Osoby, ktére majg sktada¢ wyjasnienia przed Komisja,
nie moga uczestniczy¢ w wystuchaniu innej osoby.

10. Na posiedzeniach Komisji, z wyjatkiem cztonkéw Komisji oraz cztonkéw Zarzadu Spoétki — wytaczajac
przypadki, gdy ktérakolwiek z tych oséb jest Strong postepowania — obecne mogg by¢ wytacznie osoby
wezwane przez Komisje i dopuszczone do udziatu w posiedzeniu. Komisja moze odmoéwi¢ udziatu
w posiedzeniu Komisji kazdej osobie, ktérej stan lub zachowanie moga zaburzy¢ porzadek prac Komisji.

11. Do obowigzkéw Komisji w toku postepowania wyjasniajgcego w przedmiocie zgtoszenia naleza:

1) przeprowadzenie rozmoéw wyjasniajgcych ze Stronami postepowania (wystuchanie Stron
postepowania) oraz z osobg dokonujgca zgtoszenia (o ile jest to mozliwe);

2) wystuchanie swiadkéw wskazanych w zgtoszeniu lub przez Strony postepowania w jego trakcie, a
takze wystuchanie innych swiadkoéw, ktérych wystuchanie moze sie okazaé celowe dla obiektywnego
ustalenie stanu faktycznego sprawy, np. $wiadkowie wskazani przez wystuchiwanych swiadkéw lub
Swiadkowie wczesniej niewskazani, co do ktérych Komisja uzna, ze ich wystuchanie moze by¢
celowe;

3) zapoznanie sie z innymi dowodami wskazanymi w zgtoszeniu lub zatgczonymi przez Strony
postepowania lub zgromadzonymi przez Komisje niezaleznie, o ile sg to dowody istotne dla
wyjasnienia okolicznosci objetych zgtoszeniem lub przydatne dla prawidtowego rozpoznania sprawy;

4) podejmowanie niezbednych dziatan w celu petnego wyjasnienia okolicznosci sprawy.

12. Rozpatrujgc sprawe wywotang dokonanym zgtoszeniem, Komisja nie jest zwigzana zakresem dokonanego
zgtoszenia, w tym, moze dopuszczac i przeprowadza¢ dowody wedtug wtasnego uznania oraz dokonaé
wtasnej oceny, w zakresie kwalifikacji okreslonych zachowan sprawcy, jako okreslonych rodzajéw dziatan
niepozadanych lub innych rodzajow zachowan nie bedacych dziataniami niepozgdanymi.

13. Z przeprowadzonego postepowania przewodniczacy Komisji sporzgdza raport obejmujacy:

1) opis sprawy, w ktérej postepowanie byto prowadzone;

)
2) okres trwania postepowania przed Komisjg;
3) dane Stron postepowania;
4) dane uczestnikow wszelkich podejmowanych w toku postepowania przed Komisjg czynnosci, zwtaszcza

dane wystuchanych swiadkéw;
5) stanowisko Komisji w zakresie:

a) stwierdzenia, czy w ocenie Komisji dziatanie niepozgdane albo dziatania niepozadane wystgpity lub
nadal wystepuja,

b) stwierdzenia, ze Komisja nie jest w stanie samodzielnie dokonaé oceny, czy dziatanie niepozadane
albo dziatania niepozadane wystapity lub nadal wystepuja,

a takze,

c) w przypadku, w ktérym Komisja stwierdzi, ze dziatanie niepozadane albo dziatania niepozadane
wystgpity lub nadal wystepuja — wskazania propozycji sankcji, jakie powinny zostaé przez
Pracodawce rozwazone do zastosowania w stosunku do sprawcy lub sprawcéw dziatania
niepozadanego albo dziatan niepozadanych,

d) w przypadku, stwierdzenia, ze Komisja nie jest w stanie samodzielnie dokonaé¢ oceny,
czy dziatanie niepozgdane albo dziatania niepozgdane wystgpity lub nadal wystepujg — wskazania
propozycji przekazania sprawy do analizy zewnetrznym doradcom (np. prawnym) w celu otrzymania
ich opinii w sprawie i podjecia na jej podstawie przez Pracodawce dalszych krokéw
W sprawie;

6) zwiezte uzasadnienie zawierajgce:
a) opis stanu faktycznego ustalonego przez Komisje,
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b) wskazanie dowoddéw przeprowadzonych przez Komisje w toku postepowania, w razie koniecznosci,
ze wskazaniem dowoddw, ktérym Komisja wiary nie data, w tym réwniez dowodow ktérych nie udato
sie przeprowadzi¢ wraz z podaniem przyczyny;

7) ewentualne zalecenia podjecia innych okreslonych dziatan na przysztos$é, np. dziatai prewencyjnych.

14. Komisja przedstawia swoje stanowisko, o ktérym mowa w § 9 ust. 13 pkt 5) Polityki, po niejawnej naradzie
cztonkéw Komisji. Narada obejmuje dyskusje nad stanowiskiem, ktére ma zostaé wydane przez Komisje
i zasadniczymi powodami uzasadniajgcymi to stanowisko oraz spisanie sentencji stanowiska. Stanowisko
Komisji wydawane jest, co do zasady, jednomyslnie. W przypadku braku jednomyslnosci cztonkéw Komisji,
kazdy z cztonkéw Komisji spisuje sentencje swojego stanowiska w ramach wyrazenia zdania odrebnego
i zobowigzany jest uzasadni¢ to stanowisko w postaci pisemnej przed podpisaniem raportu Komisji.
Okolicznos¢ te odnotowuje sie w raporcie Komisji, ktory w takiej sytuacji obejmuje dwa indywidualne
stanowiska cztonkédw Komisji wraz z oddzielnym uzasadnieniem kazdego z nich.

15. Przewodniczacy Komisji sporzadza raport w terminie 3 (trzech) dni roboczych od daty ostatniego
posiedzenia Komisji i przesyta go drugiemu cztonkowi Komisji do zapoznania sie i ewentualnego
whiesienia lub zataczenia uwag w postaci pisemnej, w tym uzasadnienia zdania odrebnego, w terminie 1
(jednego) dnia roboczego. W nastgepnym dniu roboczym po przestaniu raportu Komisji przez
przewodniczgcego Komisji, wszyscy cztonkowie Komisji zobowigzani sg podpisa¢ raport Komisji; jezeli do
tego czasu nie zostanie sporzadzone uzasadnienie zdania odrebnego, okolicznos¢ te odnotowuje sie
w raporcie Komisji.

16. Do raportu Komisji zatgcza sie zgtoszenie i raport sporzgdzony przez Compliance Offcer’a, chyba ze
Compliance Officer jest Strong postepowania, wraz ze skréconymi protokotami posiedzen Komisji oraz
z dokumentacjg zebrang w toku postepowania przed Komisjg. Podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji
Raport wraz z zatgcznikami przewodniczacy Komisji przekazuje niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
2 (dwoch) dni roboczych od daty jego podpisania przez wszystkich cztonkéw Komisji, do Zarzgdu Spétki
albo Zarzagdu VBC US, w zaleznosci od okolicznosci danej sprawy. W przypadku, gdyby zaistniata
koniecznos¢ przettumaczenia raportu na jezyk obcy (na potrzeby niniejszego ustepu dopuszczalne jest
wytgcznie ttumaczenie na jezyk angielski), wowczas termin, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim ulega
wydtuzeniu do 4 (czterech) dni roboczych oraz dodatkowo przewodniczacy Komisji uprawniony jest do
przekazania do Zarzadu Spoétki albo Zarzadu VBC US wytacznie, przettumaczonego na jezyk angielski,
skréconego wypisu z raportu Komisji obejmujgcego wytgcznie elementy raportu, o ktérych mowa w 8 9 ust.
13 pkt. 1), 2), 3), 5); w takim przypadku ttumaczenie catego raportu Komisji zostanie przekazane w terminie
pdZniejszym na zgdanie Zarzadu Spétki lub Zarzadu VBC US.

17. Komisja bedzie dgzy¢ do sprawnego i efektywnego przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego oraz do
przedtozenia do Zarzagdu Spétki lub Zarzgdu VBC US raportu nie pézniej niz w terminie 3 (trzech) tygodni
od daty przekazania jej sprawy do rozpatrzenia.

810
Sankcje

1. W razie stwierdzenia przez Komisje wystgpienia dziatania niepozadanego lub dziatann niepozadanych
- w zaleznosci od okolicznosci konkretnych zdarzen i ich skutkéw, poczynionych ustalen, w tym dotyczacym
rodzaju i skali dziatania sprawcy lub sprawcéw - Zarzad Spétki podejmuje decyzje w przedmiocie
zastosowania jednej lub kilku (o ile nie wykluczajg sie wzajemnie) sankcji przewidzianych w przepisach prawa
lub umowach stanowigcych podstawe wspétpracy Spétki ze sprawcg dziatania niepozadanego lub
podmiotem go zatrudniajgcym, uwzgledniajgc adekwatnosé i efektywnosé wdrazanych srodkéw. Zarzad
Spoétki podejmuje decyzje w wyzej wskazanym zakresie wedtug wtasnego uznania i - w zakresie
dopuszczalnym przez przepisy prawa lub postanowienia tgczgcej strony umowy - moze w szczegélnosci:
1) udzieli¢ stosownych pouczen,
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2) przeprowadzié¢ rozmowe wyjasniajaca,

3) ukara¢ sprawce karg porzadkowa (upomnienie, nagana),

4) wypowiedzieé sprawcy warunki pracy i ptacy,

5) rozwigzac ze sprawcg umowe (w tym umowe o prace) za wypowiedzeniem,

6) rozwigza¢ ze sprawcg umowe o prace bez zachowania okresu  wypowiedzenia
(w sytuacjach razacych przypadkéw naruszen o charakterze ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkdéw, w tym obowigzkéw pracowniczych),

7) rozwigzaé z podmiotem zatrudniajgcym sprawce (niezaleznie od formy prawnej tej wspotpracy) umowe
(stosunek prawny) taczacy Spotke z tym podmiotem.

2. Jezeli sprawca lub wspotsprawca dziatania niepozadanego jest cztonek Zarzgdu Spoétki, decyzje
w przedmiocie zastosowania (i wykonania) sankcji, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, a takze innych sankcji
wynikajgcych z uméw lub aktéw powotania bedacych podstawg petnienia przez cztonka Zarzadu Spétki jego
obowigzkéw w Spétce, podejmuje Zarzad VBC US.

3. W miare mozliwosci Pracodawca moze przenie$¢ poszkodowanego pracownika - na jego wniosek lub za jego
zgoda - na réwnorzedne stanowisko, z zachowaniem prawa do dotychczasowego wynagrodzenia albo w inny
sposoéb zapobiec bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawca dziatania niepozadanego.

4. W terminie 3 (trzech) miesiecy od daty potwierdzenia osobie zgtaszajgcej przyjecie zgtoszenia, nalezy udzieli¢
tej osobie informacji zwrotnej o sposobie procedowania tego zgtoszenia i zakonczenia postepowania
wywotanego zgtoszeniem, jesli zostato ono zakoriczone do tego czasu (jesli postepowanie wywotane
zgtoszeniem nie zostato zakonczone, osobie, ktéra dokonata zgtoszenia udziela sie kolejnej informacji
zwrotnej po zakonczeniu tego postepowania). W przypadku, gdy osoba, ktéra dokonata zgtoszenia nie jest
Strong postepowania, zakres udzielonej informacji zwrotnej powinien ograniczy¢ sie jedynie do wskazania, ze
sprawa zostata rozpatrzona lub jest rozpatrywana. Informacji zwrotnej udziela Compliance Officer lub
Dyrektor Dziatu HR.

RozdziatV
DZIALANIA ZAPOBIEGAWCZE

§11
Dziatania prewencyjne i interwencyjne
1. Pracodawca prowadzi faktyczng dziatalnos¢ przeciwko dziataniom niepozadanym w miejscu pracy i w
zwigzku z pracag, polegajgca w szczegdlnosci na:

1) podejmowaniu dziatai informacyjnych oraz prewencyjnych wskazanych § 11 ust. 2 Polityki,
majacych na celu zapobiezenie i przeciwdziatanie wystapieniu dziatan niepozadanych;

2) podejmowaniu dziatan interwencyjnych, zmierzajgcych do natychmiastowego zaprzestania dziatania
niepozadanego lub dziatan niepozadanych, w szczegdlnosci na podstawie otrzymanych zgtoszen
zgodnie z rozdziatem IV Polityki.

2. Pracodawca podejmuje dziatania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie dziataniom niepozadanym,
polegajace w szczegblnosci na:

1) obowigzkowym przeszkoleniu wszystkich pracownikéw i kadry kierowniczej z zakresu problematyki
mobbingu, dyskryminacji oraz molestowania seksualnego oraz przeciwdziatania tym zjawiskom;

2) prowadzeniu systematycznych, tj. odbywajacych sie nie rzadziej niz 1 (jeden) raz na rok, szkolen
lub prezentacji filméw o tematyce antymobbingowe;j i antydyskryminacyjnej (dotyczy to réwniez
molestowania seksualnego) dla pracownikéw;

3) tworzeniu i udostepnianiu pracownikom materiatdw informacyjnych na temat dziatan
niepozadanych.
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Rozdziat VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§12
Wejscie w zycie Polityki, kontrola jej wykonywania

1. Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.04.2025 r. i ma zastosowanie do zgtoszen dokonanych po tej
dacie.

2. Raz w roku, lub czesciej, jesli zajdzie uzasadniona potrzeba, Pracodawca wraz z przedstawicielami
pracownikéw dokonywac bedzie oceny postanowien Polityki pod katem ich aktualnosci i przydatnosci, a takze
ewentualnej koniecznosci dokonania ich zmiany lub uzupetnienia; przedmiotem oceny bedzie réwniez
praktyka stosowania Polityki, z tym zastrzezeniem, ze przedstawiciele pracownikéw (z wyjatkiem osob
powotanych do sktadu Komisji) nie bedg mieli dostepu do akt spraw postepowan indywidualnych wywotanych
zgtoszeniami dokonanymi na podstawie Polityki.
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Zatacznik nr 1 do POLITYKI PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI | NADUZYCIOM
SEKSUALNYM
W VBC EUROPE sp. z 0.0.

FORMULARZ ZGLOSZENIA AKTOW MOBBINGU,
DYSKRYMINACJI LUB NADUZYC SEKSUALNYCH

w VBC Europe sp z.0.0.

Nazwa jednostki, ktorej zgtoszenie dotyczy:

Opis zdarzenia (*nalezy wskaza¢ kogo dotyczy i kto moze mie€ wiedze o zdarzeniu; opisac zaistniata sytuacje
oraz przedstawi¢ materiat obiektywnie jg potwierdzajacy, o ile Zgtaszajgcy nim dysponuje; wskaza¢ date
zdarzenia; opisa¢ ewentualng przyczyne):

Imieg i nazwisko oraz dane kontaktowe Zgtaszajgcego (*opcjonalnie):

* skresli¢ niewtasciwe
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Zatacznik nr 2 do POLITYKI PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI, DYSKRYMINACJI | NADUZYCIOM
SEKSUALNYM
W VBC EUROPE SP.Z0.0.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z polityka przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i naduzyciom seksualnym

Oswiadczam, ze w dniu zostatam/em zapoznanaly przez Pracodawce z trescig obowigzujgcej w
zaktadzie pracy VBC Europe sp z.0.0. Polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naduzyciom
seksualnym.

(data i podpis pracownika)
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